Exercitando o Carater

11 a 13 anos

Responsabilidade

“Seja mais responsavel!” Se vocé ja ouviu essa
frase uma vez, entéo ja deve ter ouvido milhares de
vezes:“ Mas afinal, por que tanta insisténcia?

Para viver em harmonia e resolver os seus proble-
mas, as familias, comunidades, escolas e nagdes de-
pendem de seus membros fazerem, cada qual, a sua
parte. Somos todos membros de algum grupo, socie-
dade ou familia. Independentemente de vocé saber
ou ndo, gostar ou ndo, muitas pessoas estédo sempre
dependendo de vocé, que vocé faca bem a sua parte
e sirva de bom exemplo.

Obrigacéo

Pessoas éticas e responsaveis tém um forte senso
de dever. Elas cumprem seus compromissos, assumem
a responsabilidade por suas decis6es e agem confor-
me o que consideram mais certo (apontando também
0 que consideram errado).

Elas enfrentam seus erros e ndo querem o crédi-
to pelo bom trabalho dos outros. Antes de agir, pen-
sam bem nas conseqliéncias de seus atos, e também
de suas omissdes. Elas lideram pelo exemplo... Pesso-
as assim parecem muito impressionantes, ndo € mes-
mo? Bem, de certo modo, € iSso mesmo...

Autocontrole/Autocensura

Responsabilidade inclui autocontrole e saber es-
perar as conseqiiéncias o resultado das boas ac¢des;

Pessoas éticas ndo adotam a atitude de “vencer a

qualquer preco”. Tém consciéncia de que quem
nao estéa disposto a perder fara qualquer coisa para
ganhar, mesmo se for algo antiético. Suas decisdes
consideram os impactos e as consequéncias a longo
prazo de suas decisfes e atitudes.

Busca de Exceléncia

Pessoas responsaveis buscam a exceléncia, espe-
cialmente quando outras pessoas contam com elas para
fazer o bem. Assim, acrescente diligéncia, capricho,
perseveranga, bons habitos de trabalho e busca do
aperfeicoamento constante dos tragos de carater, que
necessitam ser exercitados e fortalecidos - em vocé
mesmo e nos outros.

Diligéncia: faga suas tarefas com atencéo e no ritmo
adequado. Nao fique adiando as coisas nem as faca
sem ritmo nem interesse.

Capricho: faca suas tarefas da melhor forma que
puder, mesmo com prazos curtos e poucos recursos.
Faca sempre o melhor com os recursos disponiveis.
Perseveranca: trabalhe com persisténcia e conclua o
gue comecou (a menos que perceba que estava come-
tendo um erro. Nesse caso, devia ter pensado melhor
antes... ). Diante das dificuldades, persevere e pro-
cure se superar ao invés de desistir facilmente.
Bons habitos de trabalho: significa pontualidade,
organizacgao, comunicacao, interesse e capacidade de
trabalhar em equipe de forma criativa e eficiente.
Aperfeigcoamento continuo: pessoas éticas buscam
fazer as coisas de modo cada vez melhor. Aperfei-
¢oe seus conhecimentos, habilidades e o senso criti-
co com relacéo a si mesmo.

Responsabilidade - SIM

Pense bem antes de agir!

o Considere os efeitos de seus atos em vocé mesmo e
nos outros. Avalie se a acdo é sincera, respeitosa,
responsavel, justa, cuidadosa com o bem-estar dos
outros e se esta de acordo com a boa cidadania.

o Demonstre ser responsavel assumindo os resulta-
dos de seus atos e omissdes.

0 Sejadigno de confianca; cumpra seus deveres!

o Dé um bom exemplo em tudo o que vocé diz ou faz.

o Ajacomo se alguém, a quem voceé respeita, estives-
se sempre lhe observando.

0 Pense em formas de tornar a sua escola, sua orga-
nizacdo, sua comunidade ou sua casa, lugares me-
lhores para todos conviverem.

o Dé o melhor de si! Faca de todos os seus atos moti-
vo de orgulho.

0 Persevere! Cumpra suas responsabilidades, mesmo
quando elas forem dificeis!

0 Mantenha um calendario a mao com espaco para
anotar as “coisas que precisam ser feitas”.

0 Conclua suas tarefas antes de brincar.

Responsabilidade - NAO

N&o culpe os outros por seus erros nem aceite crédi-
to pelos trabalhos ou sucessos de outras pessoas.

N&o desista nem deixe de cumprir seus deveres.

Nao coloque menos de 100% do melhor de si mesmo
em tudo que fizer.

N&o crie erros ou confusBes confiando que outras
pessoas vao resolver.
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Participantes: até 28 adolescentes, de 11 a
13 anos.

Tempo: 2 horas para preparar as pizzas; me-
nos tempo se usar outra receita.

O que o vocé diz:

Objetivo: os adolescentes assumirdo as responsabilidades
no preparo de pizzas e debater&o obrigacéo, autocontrole e

busca de exceléncia.

O que o instrutor deve providenciar: para cada 4 partici-
pantes, providencie ingredientes e utensilios para as recei-
tas que forem selecionadas. Distribua, a cada participante,
pelo menos um pedaco de papel, contendo instrugbes numera-
das para fazer a receita. Também, distribua papel e lapis.

O que voceé faz
ou mostra:

O que fazem os

Dicas para

1. Responsabilidade é uma boa palavra. Na
verdade, as vezes, ela é tdo boa que vocé
pode sentir-lhe o sabor, como vocés verao
hoje!

Responsabilidade é fazer a nossa parte, fa-
zer o que é certo; controlar nossos pensa-
mentos e acdes e fazer o que é melhor.

Organize um local
de trabalho para
cada grupo de 4
alunos.

Afixe o cartaz Vi-
sual A.

participantes:

0 instrutor:

Pense em um
lanche que pos-
sa ser prepa-
rado pelos jo-
vens.

2. Hoje, vamos vivenciar responsabilidade e
desfrutar das recompensas de fazer a nossa
parte, seguindo as instrucdes precisamente,
usando o autocontrole e dando o melhor de
nos.

Vamos fazer um lanche. Por favor, lavem as
maos e formem seus grupos de trabalho..

Certifigque-se de
que todos lavaram
bem as méaos com
agua e sabéo.

Eles lavam as méos e
vao para os locais
designados.

Prepare uma
folha de ins-
trucdes na
qual cada acéo
para o preparo
do lanche es-
teja prevista.
Ver modelo 1.

3. Todos vocés serao responsaveis pelas ta-
refas incluidas neste projeto. Cada um de
vocés pegard um numero igual de tiras de
papel de dentro deste saco (ou caixa). Cada
tira de papel contém uma tarefa do preparo
do lanche. A pessoa que tirou o nimero 1 ini-
cia, seguindo-se os demais.

Distribua as tiras
de papel com as
instrucbes para o
preparo do lanche,
cortadas da folha
de instrucdo pre-
parada conforme o
modelo. Os jovens
sorteiam suas tiras
de dentro de uma
caixa ou saco). Aju-
de os grupos a se
organizarem.

Os participantes sor-
teiam suas tarefas e
comecgam a trabalhar
nos grupos.

Coloque os ma-
teriais e ingre-
dientes num
local central
ou 0S organize
na mesa de
cada grupo de
4 alunos.
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O que o vocé diz:

O que voceé faz

O que fazem os
participantes:

Dicas para

ou mostra: o instrutor:

4. Vamos ver com que eficacia cumprimos
com nossas responsabilidades.

DEBATE “COMENDO-LANCHE”
Responda a estas perguntas, enquanto sa-
boreia seu lanche:

1- O que os integrantes do seu grupo fize-
ram que demonstrou que eles cumpriram sua
obrigacao? Obrigacdo é o mesmo que senso
de dever; é aceitar a responsabilidade por
suas acdes e decisdes; ndo culpar os outros;
nem querer receber o crédito pelo trabalho
dos outros.

2 - Lembrem-se de algumas maneiras pelas
quais vocés cumprem suas obrigacfes em casa
e na escola.

3 - Vocé viu alguém usando o autocontrole
enguanto faziamos e comiamos o lanche?

4 - Como podemos demonstrar autocontrole
em casa e na escola?

5 - Como o seu grupo buscou a exceléncia?
Como seu grupo demonstrou diligéncia, tra-
balhando concentradamente, sendo cuidado-
so, confiavel, preparado e informado? Como
vocé deu o melhor de si mesmo? Como vocé
demonstrou perseveranga (Compromisso com
a concluséo do que foi comecado)? Que bons
hébitos de trabalho vocé usou? Como vocé
melhorou suas habilidades hoje?

6 - Como vocé pode buscar a exceléncia em
sua casa e na escola?

Conforme are-
ceita usada, o
nimero de tare-
fas varia.
Enquanto con-
somem o lan-
che, peca que
os jovens refli-
tam sobre:

1. Como esta
atividade se re-
laciona com a
responsabilida-
de?

2. Quais séo as
desvantagens
de se fazer um
lanche em casa.
3. Quais sdo as
vantagens da
pizza caseira?
4 - Alguns des-
ses passos fo-
ram novidade
para vocé?

Os adolescentes
respondem.

Enquanto os partici-
pantes provam co-
mem o lanche, deba-
ta as questdes.

Ei, também
quero ajudar

0 Carater Conta!
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Outras maneiras de ajudar jovens de 11 a 13 anos a serem responsaveis

0 Experimente outras receitas, dividindo as respon-
sabilidades no preparo e na limpeza. Depois, de-
bata a importancia de ser responsavel, fazer o
melhor possivel e controlar nossos sentimentos para
executar uma tarefa. Tente preparar espaguete
com molho ou hamburguer.

Mande-nos

0 Peca aos pais para reforcarem essa licdo reconhe-
cendo e elogiando sempre as atitudes responsa-
veis dos filhos em casa.

0 Torne o conceito de responsabilidade mais real
através de concursos sobre o tema responsabili-
dade: desenhos ou frases para camisetas, slogans,
cartazes, discursos, ensaios, poesias, musicas,
anuncios para radio, TV ou revistas e adesivos.

o Fale sobre ser um bom exemplo. Por que ser um
bom exemplo para os outros? Como vocé pode
ser um bom exemplo? Peca que os alunos escre-
vam bilhetes ou cartas a alguém que Ihes serviu
de bom exemplo (15 min.) Depois, peca que le-
vem a si mesmos, em consideragéo, como exem-
plos para criangas menores, encorajando-os a fa-
zerem a sua parte, a se autocontrolarem e a da-
rem o melhor de si. Use outras sugestdes de ativi-
dades do planejamento sobre responsabilidade
para adolescentes. Dé 15 min. para os adolescen-
tes criarem suas proéprias sugestdes de atividades
sobre esse tema.

o Com o grupo, debata as necessidades da sua co-
munidade. Delibere que atividade poderia ser exe-
cutada, através de votacao. Divida as responsabi-
lidades e execute esse projeto. Debata o senso de
obrigacdo, o autocontrole e a busca de excelén-
cia. Ao final, avalie o éxito do projeto por esses
trés critérios.

o Promova um debate sobre como cuidar de criangas
pequenas. Apds o debate, direcione as perguntas
para a questédo da responsabilidade.
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-Confeccionando o lanche «---«ees--

Orientacao
Imagine um lanche que possa ser confeccionado pelos jovens.

Entao, identifique cada tarefa ou procedimento que entra na
confeccao desse lanche e escreva-os separadamente, de modo
que possa recorta-los em tiras.

Para realizar a atividade, escolha um local adequado, onde
haja mesas e pia proxima (para lavar os utensilios depois). Relina
os ingredientes necessarios a confeccao do lanche e prepare
as condicdes para a atividade.

Comece distribuindo as tiras entre os jovens (pode ser por
sorteio), para que cada um saiba o que devera fazer, e em qual
momento. Os jovens comecam entéo a realizar, na ordem indi-
cada, as tarefas que Ihes competem.

Vocé pode separar os jovens em grupos menores de modo que
cada grupo confeccione um lanche diferente. Nesse caso, pre-
pare as tiras necessarias para cada receita. O lanche pode
incluir um sanduiche quente e um suco, ou milk-shake. Ou
capriche um pouco mais preparando receitas de “pizza casei-
ra”’, empadinhas etc.

Para todos os grupos, prepare tiras indican-
do as ultimas tarefas (lavar os utensilios e
de arrumar o local de trabalho), que de-
vem ser consideradas tao importantes
guando o preparo. Apenas evite que
alguns jovens sejam sobrecarregados.

Responsabilidade - 11 a 13 anos - folha de atividade 1
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ReSponsabi"dade &
: Responsabilidade significa vocé :
: fazer a sua parte. :

: Significa nao transferir para os ou- :
: tros a culpa pelos seus erros. :

: Significa controlar suas palavras e :
: acoes; isto e auto-controle. :

: Significa fazer o melhor possivel e :
: continuar melhorando; isto € a bus- :
: ca da exceléncia.

Ei, também
E¥SR, \ Juero ajudar

ponsabilidade - 11 a 13 anos - cartaz



